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GRIGLIA OPERATIVA PER NORMATIVA ADEMPIMENTI MEDICO 
SANITARI AI SENSI DEL D. Lgs 81/08 - 106/09 (626/94 – 277/91 - 303/55)

Attività lavorativa con obbligo di sorveglianza sanitaria

Rischio  Rif. 
normativo

Obbligo
Periodicità visita

(sempre a 
giudizio del 

medico 
competente)

Obbligo 
registro 

degli 
esposti

Mansioni che 
comportino 

particolari rischi 
per la sicurezza, 
l'incolumità e la 

salute di terzi

Art. 125 
D.P.R. 
309/90
 Art. 41 

comma 4 
81/08 

Allegato 1 
provvedime

nto 
30/10/2007

Lavoratori che rientrano nell'Allegato 
1 (autisti, trasportatori in genere con 
patente C – D – E, taxi ed assimilabili, 
mezzi di movimentazioni merci, 
operatori sui impianti tecnologici 
complessi, ecc.)

Annule 
(con test 

droghe ed 
alcol)

Lavoratori esposti 
ad eventuali rischi 

ambientali da 
macroclima 
specifici ed 
aspecifici

D. Lgs. 
81/08

Vigili urbani – operatori ambientali 

Biennale

Movimentazione 
manuale dei 

carichi (MMC) + 
Attività ripetitiva 
a carico muscolo 

tendineo

Art. 168, 
D.Lgs. n. 
81/2008

Sulla base della valutazione del rischio 
e dei fattori individuali di rischio di cui 
all'Allegato XXXIII (operatori 
ambientali - manutentori ed 
assimilabili – giardinieri – commessi – 
ausiliari adibiti a trasporto carichi 
superiori a kg 5) 

Annuale

Utilizzo di 
apparecchiature 
munite di video 
terminali (VDT)

Artt. 173-
176 
D.Lgs. n. 
81/2008

Lavoratore che utilizza un'attrezzatura 
munita di VDT, in modo sistematico o 
abituale, per almeno 20 ore settimanali, 
dedotte le interruzioni di cui all'art.175 1 

Biennale/
Quinquennale

Da rumore 
Art. 196, 
D.Lgs. n. 81 
/2008 

Lavoratore la cui esposizione al rumore eccede 
i valori superiori di azione previsti dall'art. 189 
(dB 84)

Annuale

Da vibrazioni
Art. 204,
D.Lgs. n. 
81/2008

Lavoratore esposto a livelli di vibrazione 
superiori ai valori d'azione previsti dall'art.201 Annuale

1 Il Lavoratore, ha il diritto ad una interruzione della sua attività mediante pause di quindici minuti ogni centoventi 
minuti di applicazione continuativa al videoterminale.



Da campi 
elettromagnetici 

Art. 211,
 D.Lgs. n. 
81/2008

Sulla base della valutazione del rischio ai sensi 
dell'art. 209 Annuale

Da radiazioni ottiche 
artificiali 

Art. 218,
D.Lgs. n. 
8172008

Sulla base della valutazione del rischio dell'art. 
216 Annuale

Da ultrasuoni, 
infrasuoni, 

microclima e 
atmosfere iperbariche

Art.180-
185,
D.Lgs. n. 
81/2008

Sulla base della valutazione del rischio dell'art. 
181

Annuale

Agenti chimici Art. 221 - 
229
D.Lgs. n. 
81/2008

Esposizione a un rischio non basso per la 
sicurezza e/o non irrilevante per la salute del 
lavoratore

Annuale

Agenti cancerogeni e 
mutageni (AGCM)

Art. 242,
D.Lgs. n. 
81/2008

Sulla base della valutazione del rischio ai sensi 
dell'art. 236 Annuale

Registro 
esposti 
AGCM art. 
243 D.M. 
n. 
155/2007

Amianto Art. 259,
D.Lgs. n. 
81/2008

Sulla base della valutazione del rischio ai sensi 
dell'art. 249 Trimestrale

Registro 
esposti 
AGCM art. 
243 D.M. 
n. 
155/2007

Agenti biologici 
(AGB)

Art. 279,
D.Lgs. n. 
81/2008

Sulla base della valutazione del rischio ai sensi 
dell'art. 271 (addetti ai depuratori – attivatori 
biologici - laboratori ed assimilabili sempre in 
rapporto al piano della valutazione dei rischi)

Annuale
Registro 
esposti AGB 
art. 280,
(manca 
decreto 
ministeriale 
attuativo)

Lavoro notturno D.Lgs. n. 
532/1999
D.Lgs. n. 
66/ 2003
D.L. n. 
112/2008

Lavoratore che durante il periodo  notturno 
svolga almeno tre ore del suo tempo di 
lavoro giornaliero impiegato in modo 
normale o che svolga, durante il periodo 
notturno, almeno una parte del suo orario di 
lavoro secondo le norme definite dai 
contratti collettivi di lavoro (fascia 24,00-
07,00 o 23,00 – 06,00 o 22,00 – 05,00)

Almeno biennale

Radiazioni ionizzanti 
(RI)

D.Lgs. n. 
230/1995

Lavoratore esposto a RI secondo la disciplina 
del D. Lgs. 230/1995 Annuale

Lavoro nei cassoni ad 
aria compressa

Art. 34,
D.Lgs n. 
321/1956

Lavoratore che opera nei cassoni ad aria 
compressa, compresi gli impiegati e i dirigenti 
che debbano accedere nei complessi in 
pressione  

Bimestrale

Lavoro svolto dai 
minori

Legge n. 
997/1967

Lavoratore di età inferiore ai 18 anni
Annuale

Le indagini laboratoristiche di supporto sono stabilite dal protocollo del medico competente.


