DOTT. AURELIO PRAVATA
Spec. Medicina del Lavoro

“Anestesia e Rianimazione”

Id. Primario di Medicina Li, 01.02.2012
gia Responsabile U. O. Medicina legale A.U.S.L

Tel-Fax 091 8885139 — Cell. 3488058611

Via Barratina, 33 — 90018 Termini Imerese (PA)

Circolare D 97

Ai Sig.™ Datori di Lavoro
di tutte le attivita soggette a
sorveglianza sanitaria D. Lgs 81/08

Oggetto: articolazione piani di valutazione dei rischi e di sicurezza (P.O.S. - D.V.R).

Riferimento di cui all'oggetto, si ricorda che in modo separato (capitolo o sezione o

allegato), va effettuata l'esatta descrizione dell'adempimento relativo alla sorveglianza
sanitaria, previsto dal D. Lgs 81/08 per quanto di competenza del Datore di Lavoro,
appare opportuno ricordare:

1.
2.

lettera di nomina Medico Competente;

cassetta di Pronto Soccorso come prevista dalla normativa ed integrazioni del
medico competente; evidenziazione numeri Pronto Intervento esterno (118
ecc.);

elenco rischi ed abbattimento, descritti in modo sintetico e progressivo in
pagina specifica (allegato) con valutazione finale del livello di rischio (non
significativo - moderato — medio — elevato), qualifiche per dipendenti;
atti operativi relativi all'obbligo dei D.P.I. previsti (tipologia — consegna —
vigilanza su obbligo utilizzo);

evidenziare obbligo divieto di fumo di tabacco o similari e sostanza alcoliche
intra lavoro;

limitazione relativa all'utilizzo del telefonino causa effetto distraente, in
particolare mezzi meccanici, catena di montaggio ed assimilabili;

nominativo relativo all'addetto del pronto soccorso con estremi attestato del
corso effettuato.

Quanto sopra affinché il medico Competente possa apporre il visto dopo

valutazione dei punti di cui sopra.

Distinti saluti
Dott. Aurelio Pravata



Il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

Cosa ¢ la valutazione del rischio?
La valutazione dei rischi ¢ uno degli obblighi principali di ogni Datore di Lavoro ' (art.li 17, 28 ¢ 29 D. Lgs 81/08). Per effettuare la valutazione ac_  rischi di una

realtd lavorativa occorre individuare tutti i pericoli connessi allattivitd svolta e n_:ss::om_d il rischio, omm_m _w ?dgc__—s che ciascun pericolo si tramuti in danno,
tenuto conto dell’entita del potenziale danno.

A quale sanzione incorre il Datore di Lavoro che non effettua la valutazione dei rischi?
La mancata valutazione deirischi da parte del Datore di Lavoro ¢ sanzionabile con arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da €2.500 a C 6400,

Cosa ¢ il DVR?

11 Datore di Lavoro ha 'obbligo di effettuare la valutazione dei rischi in forma scritta, chiborando un documenio denominaio *“Documento di Valutazione dei
Rischi” o “DVR”,

Quanto costa effettuare la valutazione dei rischi e I’elaborazione del DVR?
Per piccole attivita a basso rischio il costo & di € 300.

Per avere un preventivo personalizzato chiamaci allo 06/64502717 oppure richiedilo onli ne!

Cosa deve contenere il DVR?

I Documento di Valutazione dei Rischi, anche detto DVR, non si deve limitare a riportarc 'anagrafica aziendale, Por ‘ganigramma della sicurezza e tutti i pericoli
relativi all’attivita svolta, suggerendo semplicemente alcuni consigli per la gestione dei vari pericoli, ma deve calarsi nella reaita valutate. Occorre analizare tutte
le fasi lavorative interne all’azienda, individuando tuti i pericoli connessi a ciascuna fase ¢ quantificando tutti i rischi derivati. E’ necessario dunque misurare
ciascun rischio, non ¢ sufficiente solo menzionarlo del documento. Nel DVR deve essere inoltre presente un programma di miglioramento della sicurezza nel
tempo, dove vengono riportate tutte le misure di prevenzione predisposte, il soggetto responsabile dellattuazione ed una programmazione temporale.

Per poter redigere un DVR ¢ indispensabile un sopratiuogo da parte di un Tecnico delin Sicurezza, che eflettuande ke registrazioni e le msurazioni 1ECES3ale,
sara in grado di valutare quantitativamente tutti i rischi. E' per questi motivi che non & possibiie redigere win DVR senza il | seprailuogo tecnico. 1 cosiddetti

“DVR on line™, ossia che <¢=®o:o redatti senza la visita del professionista in azienda, risultano gravemente incompleti ed in caso di visita ispetiiva da parte degii
organi di controllo generano immancabilmente prescrizioni ¢ sanzioni.

Cos'é un Documento di Valutazione dei Rischi Standardizzato (DVRS)? 0

E" il Documento di Valutazione dei Rischi redatto partendo da un modello di riferimento di base approvato dalla Commissione Consultiva e recepito con il



